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Liebe Kundinnen,
liebe Kunden,

in einer Zeit von immer
schnelleren Veranderungen
erscheint es Ihnen vielleicht
merkwirdig, dass die Stadt-
werke ein analoges Kunden-
magazin ins Leben rufen. Ist
das nicht etwas aus der Zeit
gefallen?

Wir haben den Schritt be-
wusst gewahlt: Denn auch die
Welt der Energie- und Versor-
gungswirtschaft wird immer
komplexer und jahrzehntelan-
ge GesetzmaBigkeiten gelten
nicht mehr. Wir wollen Sie als
unsere Kunden aber immer
auf dem Laufenden halten
und lhnen zeigen, wo wir uns
als Stadtwerk hin entwickeln
und was Sie von uns erwarten
koénnen.

Dabei ist dieses Magazin ein
Baustein, um mit Ihnen in
Kontakt zu treten und lhnen
Einblicke in unsere Arbeit
zu geben. Weitere Angebote
werden in den kommenden
Wochen und Monaten folgen
- Sie dirfen gespannt sein!
Oder um es mit dem Leit-
spruch des Verbands der
kommunalen Unternehmen
zu sagen: Nichts passiert,
wenn's nicht vor Ort passiert!

Sebastian Basel
Bereichsleiter Vertrieb

Viel Spap
beim Lesen!
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Die Stadtwerke Neuburg sind weit mehr als ein Energieversor- e, 38 el INHALT
ger. Als kommunales Unternehmen Gbernehmen wir Aufgaben "

der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und sorgen dafir, dass Strom,
Gas, Wasser, Warme, die Neuburger Bader und Mobilitatsangebo-
te wie Busse, Parkplatze und E-Ladesaulen zuverlassig zur Ver-
figung stehen. Gleichzeitig investieren wir kontinuierlich in die
Infrastruktur und gestalten die Zukunft der Region aktiv mit.

S. 4| Tarife und Beschaffung
Mit Weitblick versorgt

S. 6| Messstellenbetrieb
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Dabei arbeitet der Werkausschuss der Stadt Neuburg an der Donau
und wir als Stadtwerke eng zusammen. Die Stadt gibt den finanziellen

Rahmen vor, wahrend unsere Werkleitung - Florian Frank und Ernst ERSTE
Reng - die strategische Ausrichtung, aber auch die operative Umset-
zung der vielfaltigen Aufgaben der 6ffentlichen Dienstleistungen der
Stadtwerke tragt. Gemeinsam verfolgen beide Institutionen das Ziel,
fir Sie eine zuverlassige Versorgung sicherzustellen, wirtschaftlich
zu handeln und gleichzeitig nachhaltig in die Zukunft zu investieren.

S. 8| Neuburger Bader
Sommer, Sonne, BrandlspaB

AMTSHANDLUNG S. 10| Ausbildung

Multitalente von Morgen

S. 11| Energieberatung
Gut beraten

Nicht jedes Amt beginnt mit einem
Sprung ins kalte Wasser - bei uns in
Neuburg schon. Zur Er6ffnung der
Freibadsaison im Mai lieB es sich Ober-
birgermeister Gerhard Schoder nicht
nehmen, das Brandlbad mit einem
beherzten Sprung ins Wasser offiziell
zu eroffnen. Ein kleines Einweihungs-
geschenk in Form eines Shirts gab es Wir freuen uns au.f
von den Stadtwerken obendrauf. ® Ihr Feedback per Mail an S. 15 | Social Media
sebastian.basel@ Folge uns!
stadtwerke-neuburg.de

Mit dem Amtsantritt des neuen Oberbirgermeisters Herrn Gerhard
Schoder erhalt diese Zusammenarbeit ein neues Gesicht. Als oberster
Dienstherr der Stadtwerke begleitet er die systematische Entwicklung
und gestaltet gemeinsam mit der Werkleitung die Zukunft der
kommunalen Versorgung. Was diese Zusammenarbeit konkret bedeu-
tet, zeigt sich jeden Tag beim Ausbau der Energie- und Wassernetze,
bei Investitionen in moderne Infrastruktur oder bei der Entwicklung
langfristiger Losungen fir die Energieversorgung von morgen. ®

S. 12| Energiemanagement

/ér@ Ma'“““? . Clever sparen
lof uus wichty!

S. 14| Arbeitgeber Stadtwerke
Warum wir? Darum!
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D ie Entwicklungen auf den inter-
nationalen Energiemarkten sorgen
derzeit immer wieder fir Schlag-
zeilen. Geopolitische Konflikte - wie
die angespannte Lage im Nahen
Osten - konnen sich auf die Preise fiur
Gas und damit auch auf den Gas- und
auch den Strommarkt auswirken.
Viele Kundinnen und Kunden fragen
sich deshalb: Muss ich mit steigen-
den Energiepreisen rechnen?

Auch Versorgungsengpasse in-
folge der aktuellen Ereignisse sind
nach heutiger Einschatzung nicht zu
erwarten. Zwar werden internatio-
nale Entwicklungen an den Energie-
markten aufmerksam beobachtet,
auf die Versorgungssicherheit hier
in Neuburg haben sie derzeit jedoch
keine unmittelbaren Auswirkungen.

Vorausschauende Beschaffungs-
strategie der Stadtwerke

Dass sich die Borsenpreise dennoch
verandern konnen, liegt daran, dass
Deutschland bei fossilen Energietra-
gern weiterhin auf Importe angewie-
sen ist. Steigen die Gaspreise an den
internationalen Markten, wirkt sich das
haufig auch auf den Strompreis aus.

Preis (ct/kwh)
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Genau deshalb setzen die Stadtwer-
ke Neuburg seit vielen Jahren auf
eine vorausschauende und lang-
fristige Beschaffungsstrategie.
Anstatt Ressourcen ausschlieBlich
zu aktuellen Hochstpreisen einzu-
kaufen, beschaffen wir einen GroBteil
der bendtigten Energiemengen tber
einen Zeitraum von bis zu drei Jahren
hinweg in Teilmengen, sogenannten
Tranchen. So verteilen sich Preisstei-
gerungen auf einen langeren Zeit-
raum und kurzfristige Ausschlage
an den Energiemarkten konnen
deutlich abgefedert werden.

Das sorgt fir mehr Planungs-
sicherheit und langfristig

stabile Preise fir Sie, unsere
Kundinnen und Kunden.

Vorzeitige Vertragsverlangerun-
gen fiir mehr Planungssicherheit

Zusatzliche Sicherheit bieten unsere
Tarifmodelle mit Preisgarantie. Viele
Bestandskundinnen und Bestands-
kunden haben in den vergangenen
Wochen bereits die Mdglichkeit er-
halten, ihre aktuellen Tarifkonditionen
sogar bis Ende 2027 zu verlangern.
Damit schaffen wir frithzeitig Pla-
nungssicherheit - unabhangig von
kurzfristigen Entwicklungen an den
internationalen Energiemarkten.

Wir setzen bei der Tarifgestaltung auf
volle Transparenz, denn eine sichere
Energieversorgung, faire Preise und
verlassliche Konditionen fir Sie als
unsere Kunden und die Menschenin
unserer Region ist - und bleibt auchin
Zukunft - unsere oberste Prioritat.
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,Wir helfen lhnen
zuverldssig bei simtlichen
Anliegen weiter.”

WERKBLICK

Ihre Kundenberatung der Stadtwerke Neuburg

WIR SIND FUR SIE DA

Gerne beantworten wir Ihre Fragen und beraten
Sie gerne zu diesem oder anderen Themen.

Telefon- oder Online-Beratung

Telefon: +49 8431509-220
Mail: kunde@stadtwerke-neuburg.de

Terminvereinbarungen sind wahrend unserer
Offnungszeiten mdglich:

Montag bis Donnerstag
08:00-12:00 Uhr, 14:00 - 16:00 Uhr

Freitag
08:00-12:00 Uhr
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Die Energiewende verandert unsere
Stromnetze. Immer mehr Menschen
nutzen Warmepumpen, laden ihr
Elektroauto zu Hause oder erzeugen
Strom mit einer Photovoltaikanlage
auf dem eigenen Dach. Diese Ent-
wicklung ist ein wichtiger Schritt hin
zu einer nachhaltigen Energiever-
sorgung, stellt die Stromnetze jedoch
gleichzeitig vor neue Herausforde-
rungen. Damit auch kiinftig jederzeit
ausreichend Strom zur Verfligung
steht, werden die Netze moderni-
siert und intelligenter gesteuert.

Eine wichtige Rolle spielt dabei
der § 14a des Energiewirtschafts-
gesetzes (EnWG). Die Regelung
betrifft bestimmte steuerbare Ver-
brauchseinrichtungen wie Warme-
pumpen, private Wallboxen oder
Batteriespeicher und soll sicher-
stellen, dass das Stromnetz auch
bei steigender Zahl dieser Anlagen
stabil und zuverlassig funktioniert.

Automatische Steuerung der
Stromauslastung

Die wichtigste Nachricht dabei:
Niemand muss eine Abschaltung
seiner Gerate befilrchten. Sollte das
Stromnetz in seltenen Ausnahmefallen
besonders stark belastet sein, kann
die Leistung einzelner steuerbarer
Verbrauchseinrichtungen voriiberge-
hend angepasst werden. Das bedeutet
beispielsweise, dass ein Elektroauto
etwas langsamer ladt. Die Gerate
bleiben jedoch weiterhin nutzbar und

die Stromversorgung im Haushalt ist
jederzeit sichergestellt. Fir Endver-
braucher ergeben sich dadurch auBer-
dem finanzielle Vorteile, beispiels-
weise durch reduzierte Netzentgelte.

Diese intelligente Steuerung hilft
dabei, Netzengpasse zu vermei-
den und gleichzeitig den weiteren
Ausbau erneuerbarer Energien zu
ermdglichen. So kénnen die vor-
handenen Netze effizient genutzt
und die Versorgungssicherheit
langfristig gewahrleistet werden.

Mit intelligenten Z&hlern zum Erfolg

Die technische Grundlage hierfr
bilden intelligente Messsysteme. Sie
erfassen Verbrauchsdaten automa-
tisch und Ubermitteln diese an uns als
Energieversorger und Netzbetreiber.

Mit dem Ausbau auf intelligente Mess-
systeme schaffen wir ein Stromnetz,
das flexibel auf die Anforderungen der
Zukunft reagieren kann. Selbstver-
standlich gelten dabei hochste Daten-
schutz- und IT-Sicherheitsstandards.

Die Digitalisierung unserer Netze

ist bereits in vollem Gange. Derzeit
betreiben wir rund 400 intelligente
Messstellen. Bis 2032 werden zahl-
reiche weitere Zahler durch digitale
und intelligente Technik ersetzt. Fir
unsere Kundinnen und Kunden ist
diese gesetzlich vorgeschriebene Um-
stellung selbstverstandlich kostenfrei.

Mit der Modernisierung unserer Netze
schaffen wir schon heute die Voraus-
setzungen fUr eine sichere, nach-
haltige und zukunftsfahige Energie-
versorgung flr unsere Region. ®

8§ 14a Energiewirtschaftsgesetz (EnWG)

« Warmepumpen, Wallboxen und Batteriespeicher

Stabilitat des Stromnetzes bei hoher Auslastung

Reduzierung der Leistung bei Bedarf

Keine Abschaltung der Gerate

Reduzierte Netzentgelte fur den Verbraucher

Wendeu Sie $eh beot Fra

gerne au ka«de@wdfwke—aeaéury. ae!

BUNT, BUNTER,
NEUBURG

Rund 200 Trafostationen betreuen die Stadt-
werke derzeit im Versorgungsgebiet, jedes Jahr
kommen im Schnitt vier weitere hinzu. Um Ver-
unstaltungen vorzubeugen und das Stadtbild
aufzuwerten, entstand die Idee, ausgewahlte
Stationen kreativ gestalten zu lassen. An ge-
eigneten Flachen mangelt es dabei nicht.

Mit Elisabeth ,Liese” Waltinger konnte im Bri-
ckenkollektiv eine echte Neuburger Kiinst-
lerin fur dieses Projekt begeistert werden. Mit
Hilfe ihrer Tochter Lena sowie deren Freundin
Anna Kugler verwandelt Liese Trafostationen
und Stromkasten in farbenfrohe Hingucker und
bringt so mehr Kunst in den éffentlichen Raum.

Die Motive sind dabei so
vielfaltig wie unsere Stadt
selbst: Ein Disenjager
zwischen Blumen, die Neu-
burger Schriftstellerin Paula
Schlier oder eine Hommage an
das 100-jahrige Bestehen des
VfR Neuburg machen die Technik-
gebaude zu echten Blickfangen.

So leisten die Trafostationen

nicht nur einen wichtigen Beitrag zur si-
cheren Stromversorgung, sondern be-
reichern zugleich das Stadtbild und
machen Kunst fir alle sichtbar. ®




SOMMER, SONNE,
BRANDLSPASS

Ob sportlich Bahnen ziehen, mit der
Familie einen aufregenden Tag erle-
ben oder auf den Liegewiesen einfach
die Sonne genieBen - das Brandlbad
bietet die besten Voraussetzungen flr
einen perfekten Sommertag. Bis Ende
August ist unser Freibad taglich von
8:00 bis 20:00 Uhr fur Sie gedffnet.
Doch auch im September lassen sich
hier bei richtigem Wetter von 10:00 bis
18:00 Uhr die Sommerferien genieBen.

Schon gewusst?

Bevor die Freibadsaison starten kann,
wird hinter den Kulissen viel Arbeit in
die Vorbereitung gesteckt. Die Becken
werden griindlich gereinigt, Wege
gesaubert, Grinanlagen gepflegt

und zahlreiche kleinere Reparaturen
durchgefihrt. Auch die Sandflachen
werden professionell gereinigt und
Gebaude erhalten bei Bedarf frische

Farbanstriche. So sorgen wir dafir,
dass sich alle Gaste auf eine gepflegte
und sichere Anlage freuen kénnen.

Besonders wichtig ist uns, dass sich
im Brandlbad alle willkommen fiih-
len, deshalb ist das Bad barrierefrei
gestaltet und ein Ort, an dem sich
Menschen jeden Alters, jeder Her-
kunft und mit unterschiedlichen
Bedirfnissen wohlfihlen dlrfen.

IR
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AUSGEZEICHNET

SCHWIMMEN

Schwimmen ist eine Fahigkeit flrs Leben und
jedes Schwimmabzeichen ist ein wichtiger
Schritt zu mehr Sicherheit und Selbstvertrauen
im Wasser. In den Neuburger Badern kénnen
Sie und Ihre Kinder die gangigen Schwimmab-
zeichen vom Seepferdchen bis zum Deutschen
Schwimmabzeichen in Gold absolvieren. Die
Abnahme ist sowohl im Brandlbad als auch im
Winter im Parkbad maoglich.

Seepferdchen und Seerduber

Neben dem Seepferdchen-Abzeichen konnen
Kinder bei uns seit Kurzem auch das See-
rduber-Abzeichen absolvieren. Es baut die
Schwimmfahigkeiten weiter aus, starkt die
Sicherheit im Wasser und bereitet optimal auf
das Schwimmabzeichen in Bronze vor.

Sprechen Sie uns gerne an

Generell sind die Abnahmen der Schwimm-
abzeichen jederzeit - auch kurzfristig moglich.
Bitte beachten Sie jedoch, dass kurzfristige
Abnahmen nur je nach Verfligbarkeit, Witte-
rung und Besucherandrang durchgefihrt wer-
den konnen. Ob Seepferdchen oder Abzeichen
in Gold - wir freuen uns auf viele schwimmbe-
geisterte Gaste in unseren Badern.
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ULTITALENTE ™
VON MORGEN

eamfahigkeit, respektvolles

Miteinander, selbstbewusstes
Auftreten und Kommunikations-
starke sind nur wenige der vielen
Kompetenzen, die wir unseren Aus-
zubildenden mit auf den Weg geben.
Denn Ausbildung in den Neuburger
Stadtwerken ist weit mehr als nur
Berufseinstieg. Bei uns packen die
Auszubildenden fleiBig an und gestal-
ten das Unternehmensleben aktiv mit!

Vielféltige Aufgaben und
tolle Aktionen

Sie Ubernehmen mit Beginnihrer
Ausbildungszeit Verantwortung und
erlernen durch abwechslungsreiche
Aufgaben Pflichtbewusstsein und
Organisationsstrategie. Das zeigt
beispielsweise die Teilnahme an der

Azubi-Messe Neuburg. Hierfiir orga-
nisieren unsere Auszubildenden ihren
Messestand eigenstandig, informieren
interessierte Besucher iber ihre Aus-
bildungsberufe und sammeln dabei
wertvolle Erfahrungen im Umgang und
im Gesprach mit Mitmenschen. Auch
unsere beliebte Weihnachtsbaum-
To-Go-Aktion wird maBgeblich von
unseren Auszubildenden organisiert.

Von der Abwicklung der Bestellungen
bis zur Ausgabe von rund 130 Weih-
nachtsbdumen engagieren Sie sich
hier fir Ihre Kolleginnen und Kollegen.

Gleichzeitig sammeln sie Spenden fur
den guten Zweck - so kann das Kinder-
heim St. Josef bereits seit vielen Jah-
ren von den gesammelten Spenden
unserer Auszubildenden profitieren.

FleiBig sind unsere Auszubildenden
auBerdem jahrlich am BuB- und Bet-
tag - der Tag, an dem die Mitarbei-
tenden der Stadtwerke traditionell
ihre Kinder mit zur Arbeit bringen
konnen. Mit Spielen, Basteleien

und siiBen Starkungen aus Scho-
kolade werden die Kinder iber die
Mittagsstunden hinweg betreut.
Ausbildung bei den Neuburger Stadt-
werken bedeutet Verantwortung
Ubernehmen, Erfahrungen sam-
meln und gemeinsam wachsen! ®

oFs0l
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Sich dir uusere
Ausbildungsstellen
fiir 2027 an!
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ENERGIEBERATUNG

GUT
BERATEN

Die Energiewelt verandert sich rasant, Energieversor-
gung wird vielfaltiger und unterschiedliche Technologien
bestehen nebeneinander - jede hat je nach Situation
ihre Berechtigung. Wir als Versorger méchten aktuel-

le Themen rund um Strom, Energie und Netze fur Sie
einordnen und Ihnen einen Uberblick verschaffen.

Lohnt sich eine Photovoltaik-Anlage noch?

Die Nachfrage nach Photovoltaikanlagen bleibt
weiterhin hoch. Auch wenn die Einspeisever-
gutung in den vergangenen Jahren gesunken
ist, spielt heute vor allem der Eigenverbrauch
eine wichtige Rolle. Wer einen groBeren Teil
des selbst erzeugten Stroms direkt im Haus-
halt nutzt, kann unabhangiger von Strompreis-
entwicklungen werden. Ob sich eine Anlage
wirtschaftlich rechnet, hangt jedoch immer von
den individuellen Gegebenheiten wie Dachfla-
che, Stromverbrauch und Investitionskosten ab.
Derzeit speisen rund 2.500 PV-Anlagen in das
Neuburger Stromnetz ein - Tendenz steigend.

Welche Zukunft hat das Gasnetz in Neuburg?

Gerade fur die Versorgung mit groBen Ener-
giemengen bleibt das Gasnetz ein wichtiger
Baustein. Gleichzeitig verandern politische
Vorgaben und Klimaziele die Rahmenbe-
dingungen fir den Einsatz fossiler Energie-
trager. Fir die Warmeversorgung privater
Haushalte kommen zunehmend alternative
Heizsysteme wie Warmepumpen oder die
Nahwarme zum Einsatz - je nach Geb&aude-
substanz und Anschlussverfiigbarkeit.
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ENERGIEMANAGEMENT

Wahlen Sie eine ausreichende Raumtemperatur (ca. 18-21°C),

denn jeder zusatzliche Grad erhoht den Energieverbrauch

um bis zu sechs Prozent. StoBliften spart im Gegensatz zu
e gekippten Fenstern nicht nur Energie, sondern verbessert

auch die Luftqualitat im Raum. Tiren zwischen unter-
schiedlichen beheizten Bereichen sollten geschlossen
nergiesparen entlastet lhre Haus-
haltskasse und die Umwelt und

bleiben.
jeder kann mitmachen. Oft reichen
schon kleine Gewohnheiten im Alltag
aus, um Energie effizient zu nut-
zen und Kosten zu senken. In Zeiten
steigender Energiekosten und
wachsender 6kologischer Verant-
wortung ist ein bewusster Umgang
mit Energie wichtiger denn je. Mit
einfachen MaBnahmen konnen
Sie viel bewirken - flr unsere
Umwelt und fir kommende
Generationen.

SR

Auch beim Warmwasser lasst sich Energie sparen. Du-
schen verbraucht deutlich weniger Energie und Wasser
als ein Vollbad. Achten Sie darauf, den Wasserhahn nicht
langer als notig laufen zu lassen und nutzen Sie Spar-
aufsatze an Armaturen. So schonen Sie nicht nur die
Umwelt, sondern senken auch |hre Energiekosten.

Moderne Haushaltsgerate arbeiten deutlich energieeffizi-
enter als altere Modelle. Achten Sie bei Neuanschaffungen
auf eine gute Energieeffizienzklasse und nutzen Sie Wasch-
und Spilmaschinen mdglichst nur voll beladen. Viele Gerate
verfugen zudem Uber Eco-Programme, die den Energie-
und Wasserverbrauch reduzieren und so einen wertvollen
Beitrag zum Energiesparen leisten.

Schalten Sie das Licht aus, wenn sich niemand im
Raum befindet und bevorzugen Sie das Tageslicht, wo
es nur moglich ist. Letzteres ist nicht nur energiespa-
rend, sondern auch gestinder. Schalten Sie alle Gerate
nach Nutzung ab, statt diese auf Standby zu stellen.
Zur intelligenten Stromnutzung gehort es auch, Lade-
gerate nach Gebrauch aus der Steckdose zu ziehen.

Gemeinsam mussen wir Verantwortung tberneh-
men. Achten Sie auf die eingeschlichenen Routinen
in Ihrer Familie oder in Ihrem Team und beobach-
ten Sie sich gegenseitig. Konnen Sie gemeinsam
etwas verbessern? Teilen Sie gute Ideen und Tipps
mit anderen - Energiesparen ist Teamarbeit!
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ARBEITGEBER STADTWERKE

WARUM WIR?

DARUM!

Auf der Suche nach neuen, abwechs-
lungsreichen Aufgaben? Wir freuen
uns auf Sie! Gestalten Sie die Ver-
sorgung vor Ort aktiv mit und leisten
Sie einen wichtigen Beitrag fur die
Menschen in unserer Region. Neben
einem vielseitigen Job warten auBer-
dem viele Benefits auf Sie!

Mehr Freizeit, mehr Flexibilitat
31Tage Urlaub und die Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten unterstiitzen eine
ausgewogene Work-Life-Balance

<> Vorteile, die sich auszahlen
Attraktive Vergltung nach Tarifvertrag
% f sowie auch tariflich abgesicherte

Sonderzahlungen bringen
finanzielle Sicherheit

Gesundheit im Blick gw&
esunahelt im Blic

Ergonomische Arbeitsplatze sorgen
fr ein angenehmes Arbeitsumfeld,
wahrend die arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge zusatzliche
Sicherheit bietet

Attraktive Mitarbeitervorteile
Verglinstigte Stromtarife, ermaBigte
Eintrittspreise in die Bader und attraktive
Corporate Benefits mit Angeboten
bei regionalen Firmen warten auf Sie

=

Gemeinsam mehr erleben
Betriebsausflug, Volksfestabend,
Wanderung an Kirchweih und weitere
Aktionen bringen Abwechslung und
fréhliches Miteinander

SOCIAL MEDIA

FOLGE
UNS!

J eder Mensch unserer Region kommt friher oder
spater nahezu zwangslaufig mit uns Stadtwer-
ken in Berlihrung. Warum sollten wir also auch noch
auf Social Media in Ihrem Feed auftauchen und Sie
mit Informationen in Reels und Stories Gberladen?

Unser Social Media Auftritt macht es mdglich, einmal hinter
die Kulissen zu blicken, die Stadtwerke erlebbar zu machen
und tagesaktuell zu informieren. Die hohen Aufrufzahlen
beweisen, dass Social Media genau der richtige Ansatzist,
den Menschen der Region unsere Arbeit nahbar zu machen.

Das herausragendste Beispiel des vergangenen Jahres ist
der groBe Stromausfall im September 2025. Ein Thema,
das viele Menschen in Neuburg flr einige Stunden in Auf-
ruhr versetzte. Ein kurzes, informatives Reel mit unserem
Stromnetzmeister Marcus Rottel beantwortete einige
Stunden spater alle aufgekommenen Fragen und erreichte
mehr als 70.000 Aufrufe in den sozialen Medien - das ent-
spricht mehr als der doppelten Einwohnerzahl Neuburgs.

Ein herzliches Dankeschdn an alle, die unsere Bei-
trage liken, kommentieren und so mit unsin den
Austausch treten. lhr positives Feedback, Ihre
Fragen und Anregungen helfen uns, noch na-

her an den Menschen in der Region zu sein. ®

Aktuell, inforwati
wnd dueer i Troud.
Schauen Sie wal auf

Social Media vorbos)
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SO ERREICHEN SIE UNS
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STADTWERKE

NEUBURG AN DER DONAU
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Kontakt

Stadtwerke Neuburg a. d. Donau
Heinrichsheimstr. 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Telefon: +49 8431509-0
Mail: info@stadtwerke-neuburg.de

www.stadtwerke-neuburg.de

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag
08:00-12:00 Uhr, 14:00 -16:00 Uhr

Freitag
08:00-12:00 Uhr

09:24
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Rechnungen, Tarifwechsel, Zahlerstandsmeldungen und vieles mehr -
digital und miihelos. Sie sparen Zeit, Papier und Verwaltungsaufwand.
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